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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SELECAO N° 001/2018

O Municipio de Brazopolis, estabelecido na Rua Ana Chaves, n° 218, centro, vem por meio da
Comissdo Organizadora, instituida pela Portaria n°® 041/2018, de acordo com o convénio N°
848451/2017, publicado no Diério Oficial da Unido - DOU de 30/08/2017, e com fundamento no
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, torna publica a abertura da presente
Selecdo n° 001/2018, nos termos e condicOes seguintes:

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1. A selecdo sera realizada pela Comissdo Organizadora e visa contratar profissionais para
trabalhar temporariamente no projeto “Selegdes do Futuro”, no ambito da Diretoria Municipal de

Esportes.

1.2. Os candidatos interessados em atuar no projeto “Sele¢cbes do Futuro” trabalhardo
exclusivamente neste projeto e estardo vinculados a Diretoria de Esportes.

1.3. As func0es, distribuicdo de vagas, remuneracao e jornada sdo as que se seguem no quadro
demonstrativo abaixo:

Quadro 1 — Funcdes ofertadas, distribuicdo de vagas, remuneracéo e jornada.

JORNADA
FUNCAOG NUMERO | REMUNERACAO DE
¢ DE VAGAS | MENSAL BRUTA | TRABALHO
SEMANAL
Coordenador Geral 01 R$ 2.800,00 40hs
Coordenador Técnico-Pedagdgico 01 R$ 1.400,00 20hs
Monitor 04 R$ 954,00 20hs

1.4. Os pré-requisitos e atribuicdes para cada funcéo estdo descritos no ANEXO I.

1.5. Os candidatos aprovados na selecdo regida por este Edital cumprirdo jornada de trabalho
estabelecida nas diretrizes do projeto “Sele¢des do Futuro” e celebrardo contrato administrativo
com o Municipio de Brazépolis.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. O candidato interessado em participar da presente selecdo deverd atender aos requisitos
minimos estabelecidos no ANEXO I do presente Edital até o ultimo dia de inscricOes.

2.2. O candidato podera se inscrever somente para uma funcao, das dispostas no Quadro 1.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato nesta selecdo implicara o conhecimento e a total, irrestrita e
irretratavel submissdo as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais nao
podera alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato administrativo a ser firmado,
constante no ANEXO IlI.

3.2. As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de BrazépolissMG de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informages incorretas fornecidas pelo candidato.

3.3. O candidato que preencher mais de um Formulério de Inscricdo referente a uma mesma
funcdo, ou fizer mais de uma inscricdo para func@es distintas, terd somente o Ultimo Formulario
validado, sendo os demais cancelados.

3.4. As inscri¢Oes para esta sele¢do serdo realizadas diretamente no Setor de Licitagdes, sito na
Prefeitura Municipal de BrazépolissMG, na Rua Dona Ana Chaves, n°® 218, Bairro Centro, entre
as 08h00 até 16h00, no periodo de 02/04/2018 até 20/04/2018, considerando como horério
oficial o de Brasilia/DF.

3.5. O formulario de inscri¢do serd composto de dois blocos de informacéo:
a) Dados pessoais do candidato;
b) Curriculo.

3.5.1. As informagdes constantes no curriculo, previsto na alinea “b”, do subitem anterior, serdo
analisadas pela Comissédo Organizadora, e serdo utilizadas para classificacdo preliminar dos
candidatos.

3.5.2.0s candidatos classificados conforme subitem 3.5.1 serdo convocados para apresentar
a documentacdo comprobatéria das informacdes constantes no curriculo.

3.6. Para inscrever-se nesta sele¢do, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, seguir
0s procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario de Inscrig&o;

b) preencher o Formulario de Inscricdo e o Curriculo e entregar na Prefeitura Municipal de
Brazopolis;

c) entregar a documentacdo listada no subitem 5.2, se classificado, conforme subitem 5.1.
3.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os

campos do Formulario de Inscricdo pelo candidato, bem como o cumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos neste Edital.
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3.8. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF informados na inscrigéo,
deverdo, obrigatoriamente, serem atualizados pelo candidato por meio de solicitacdo enviada via
e-mail para: licitacao@brazopolis.mg.gov.br, até 24/04/2018.

3.9. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem 3.8
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA SELECAO

4.1. A selecdo constara de 01 (uma) etapa, de carater classificatorio e eliminatorio:
- Etapa Unica: Analise Curricular.

5. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

5.1.  Somente serdo convocados para apresentar os documentos comprobatorios, os candidatos
classificados conforme Quadro 2, respeitados os candidatos empatados na ultima classificacédo:

Quadro 2 — Classificacdo para apresentacdo dos documentos

FUNCAO CLASSAI\[:I'I Ig:ADOS
Coordenador Geral 3° lugar
Coordenador Técnico-Pedagdgico 3° lugar
Monitor 10° lugar

5.2. Os candidatos classificados deverdo entregar a Comissdo Organizadora, 0s documentos
relacionados abaixo:
a) copia simples da carteira de identidade ou de documento de identificacdo equivalente,
de valor legal, com fotografia;
b) copia simples do CPF, ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do
endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela
entidade conveniada quando ndo constar do documento de identidade;
c) copia simples do comprovante da habilitacdo minima exigida no ANEXO | desse Edital;
d) comprovante de experiéncia profissional minima (ver modelo sugerido no ANEXO V),
conforme exigéncias do ANEXO I, para as func¢bes de Coordenador Geral e Coordenador
Técnico-Pedagdgico;
e) documentos comprobatorios da qualificacdo técnica, conforme item 6, se houver.
5.2.1. A documentacio listada no subitem anterior, alineas “a” a “c”, é de entrega obrigatoria. A
auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminacao do candidato.

5.2.2. A documentagao listada no subitem 5.2, alinea “d”, é de entrega obrigatdria para 0s
candidatos as funcdes de Coordenador Geral e Coordenador Técnico-Pedagdgico. A auséncia
deste documento implicara na eliminacao do candidato.
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5.2.3. A documentacdo listada na alinea “e” do subitem 5.2 ¢ de entrega facultativa e sera
avaliada conforme subitem 6.2.

5.3. Toda a documentagdo mencionada no subitem 5.2 devera ser encaminhada em envelope liso

(sem logotipos), lacrado com cola e rubricado no fecho principal, na intersecdo entre o
fechamento e o envelope, de forma a garantir a inviolabilidade do mesmo, seguindo o modelo

abaixo: §
V4

Processo Seletivo
SimplificadoSELECAO n° ***/2018 S
Projeto Sele¢des do Futuro

Nome Completo do Candidato
Funcéo pleiteada

5.4. O envelope com a documentacdo exigida devera ser entregue no Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Brazopolis/MG, situado na Rua Dona Ana Chaves, n° 218, centro.

5.5. Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O contetdo do
envelope é de responsabilidade do candidato. No recibo constardo nome do candidato, nome do
responsavel pela entrega do envelope, data e horario de entrega, nome do projeto e da funcdo
pleiteada.

5.6. Somente sera permitida a entrega do envelope por terceiros, mediante apresentacdo do
documento oficial de identificacdo, com fotografia do candidato e do terceiro responsavel pela
entrega.

5.7. N&o serd admitido o encaminhamento de documenta¢do por nenhum outro meio, que nao
seja o previsto neste Edital.

5.8. Toda a documentacdo deverd ser entregue uma Unica vez, ndo se admitindo
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complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminacao da selecéo.

5.8.1.Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma funcdo, prevalecera o
primeiro entregue, ou seja, 0 de data e horario mais antigos.

5.9. Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formulério de Inscricdo, deixarem de
entregar a documentagdo exigida conforme subitem 5.2 ou cujos envelopes ndo estejam em
conformidade com o subitem 5.3 estaréo eliminados da selecéo.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1. Na Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo Organizadora
analisard a documentacdo listada no subitem 5.2.

6.2. Os documentos listados no subitem 5.2, alinea “e”, caso tenham sido apresentados pelo
candidato, serdo pontuados da seguinte forma:

Quadro 3 — Critérios de Avaliacdo — Andlise Curricular
Funcdo: COORDENADOR GERAL

Critérios de Avaliacao Pontuacédo Atribuida MENITDES
Pontos
1. Tempo de experiéncia profissional comprovada
de coordenacdo ou supervisdo de projetos sociais | 2 (dois) pontos para cada .
. . : 8 (oito)
esportivos. periodo de 6 (seis) meses
(Serdo pontuados no maximo dois anos)
2. Tempo de experiéncia profissional comprovada
de cc_)ordenagao ou supervisdo de projetos 1 (um) ponto para cada _
esportivos. : . 8 (oito)
« . periodo de 6 (seis) meses
(Serdo pontuados no maximo quatro anos)
Observar o disposto no subitem 6.6
3. Tempo de experiéncia profissional comprovada
e 1 (um) ponto para cada .
em cargos de chefia, direcdo ou assessoramento. : ) 8 (oito)
~ . periodo de 6 (seis) meses
(Serdo pontuados no maximo quatro anos).
Pontuacéao 24 pontos

Quadro 4 - Critérios de Avaliagdo — Analise Curricular
Funcdo: COORDENADOR TECNICO-PEDAGOGICO

Maximo de

Critérios de Avaliacao Pontuacdo Atribuida
Pontos

1. Tempo de experiéncia profissional comprovada
de coordenacdo, supervisdo ou execucao em 2 (dois) pontos para cada
projetos, na area de futebol. (Serdo pontuados no | periodo de 6 (seis) meses
mAaximo quatro anos)

16 (dezesseis)
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2. Tempo de experiéncia profissional comprovada
de coordenacado, supervisdo ou execucao em .
; . ~ . 1 (dois) pontos para cada .
projetos esportivos. (Serdo pontuados no maximo . : 8 (oito)
periodo de 6 (seis) meses
quatro anos)
Observar o disposto no subitem 6.6
Pontuacdo 24 pontos
Quadro 5 — Critérios de Avaliacdo — Analise Curricular
Funcdo: MONITOR
Critérios de Avaliacao Pontuacéo Atribuida DD e
Pontos
1.Tempo de experiéncia comprovada na atuacdo| 2 (dois) pontos para
do ensino do futebol, inclusive nas modalidades cada 08 (0ito)
de estagio e monitoria. (Serdo pontuados no periodo de 6 (seis)
maximo dois anos). meses
Pontuacao 08 pontos

6.3. A comprovacao da qualificacdo técnica somente serd computada como valida mediante a
apresentacdo da documentacgdo pertinente a sua funcdo, e que esteja em conformidade com os
critérios a sequir:

a) o comprovante de conclusdo de curso de pos-graduacdo, acompanhado do histdrico,
deverd ser expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, somente sendo
aceitas certiddes ou declaracBes nas quais constem o nome da instituicdo, assinatura e
carimbo do representante da institui¢cdo de ensino, 0 nome do curso, a data de concluséo e a
carga horaria minima de 360h/aula dados necessarios a sua perfeita avaliacao;

b) quaisquer documentos provenientes do exterior, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e se 0 respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por institui¢cdo nacional competente para tanto.

6.4. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia, o candidato devera comprovar o efetivo
exercicio de atividades mediante apresentacdo de uma das seguintes opcoes:

a) comprovante de experiéncia expedido por empresa privada ou 6rgao publico, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragfes nas quais constem o nome da empresa/orgéo,
assinatura e carimbo do representante da empresa/drgdo, CNPJ, data de inicio e término da
funcdo, carga horéaria, acompanhados de declaracdo do contratante, (conforme modelo
sugerido no ANEXO 1V), assinada e carimbada, onde conste o detalhamento das fungdes
desempenhadas, dados necessarios a sua perfeita avaliacdo; ou

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente
a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteraces de salario que
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constem mudanca de funcdo, acompanhada de declaracdo do contratante, (conforme
modelo sugerido no ANEXO 1V), assinada e carimbada, onde conste o detalhamento das
funcBes desempenhadas, dados necessarios a sua perfeita avaliagéo.

6.4.1.Nos casos, em que o candidato for o presidente/responsavel pela instituicao, ou seja, for o
responsavel pela declaracdo constante na alinea “a” do subitem anterior, sera necessaria a
apresentacdo de documentacdo comprobatéria do cargo ocupado, devendo o comprovante de
experiéncia ser assinado pelo responsavel da area de Recursos Humanos ou membros do comité
gestor da instituig&o.

6.4.1.1.Em hipotese alguma, serdo consideradas declaracdes assinadas pelo proprio candidato.

6.5. Quaisquer documentos relacionados a andlise de experiéncia, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.

6.6. A experiéncia minima, exigida como pré-requisito das funcdes de Coordenador Geral e
Coordenador Técnico-Pedagdgico, nos termos do ANEXO |, ndo sera pontuada na Analise
Curricular.

6.6.1. Para melhor exemplificar o disposto no subitem anterior, seguem abaixo duas analises
hipotéticas:

a) Se o candidato a Coordenador Geral apresentar 4 (quatro) anos de experiéncia
profissional comprovada de coordenacdo ou supervisao de projetos esportivos, apenas 03
(trés) anos serdo pontuados na Analise Curricular;

b) Se o candidato a Coordenador Técnico-Pedagdgico apresentar 03 (trés) anos de
experiéncia profissional comprovada de coordenacgdo, supervisdo ou execucdo de projetos
esportivos, apenas 02 (dois) anos e 06 (seis) meses serdo pontuados na Anéalise Curricular;

6.7. O procedimento de abertura dos envelopes com a documentacdo exigida neste Edital sera
realizado pela Comisséo Organizadora.

6.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deveréa ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.9. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como
por todas as informacgOes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no caso de
inveracidade das informacdes ali constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a rescisdo do
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, no caso de aprovacdo e contratacao.

6.10. O resultado da Etapa Unica - Andlise Curricular serd publicado no Atrio da Prefeitura
Municipal e no Site Oficial (www.brazopolis.mg.gov.br), sendo de total responsabilidade dos
interessados 0 acompanhamento das publicacGes afetas ao presente procedimento, ndo cabendo a
PMB qualquer comunicacéo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, etc.).

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
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7.1. Somente serd considerado aprovado e classificado nesta selecdo, os candidatos que
observarem o disposto no item 5 deste Edital.

7.2. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);
b) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

7.2.1.0 candidato citado no subitem anterior, alinea “a”, devera ter completado 60 (sessenta)
anos até o ultimo dia de inscricdes.

7.3. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 7.2, o Poder Executivo do Municipio de Brazopolis realizara
Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo Organizadora e pelos candidatos que se
interessarem.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado & Comissdo Organizadora no prazo de 02
(dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as
decisOes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

8.2. Os recursos serdo interpostos, exclusivamente, perante a Comissao Organizadora.
8.3. N&o serdo aceitos recursos coletivos.

8.4. Serdo indeferidos 0s recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;
c¢) forem encaminhados via fax, telegrama ou Correios;
d) forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 8.1;
e) apresentarem contra terceiros;
f) apresentarem no corpo da fundamentagéo, conteido acerca de outro objeto que néo o do
recurso.

8.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Atrio da
Prefeitura Municipal e no Site Oficial (www.brazopolis.mg.gov.br), no prazo méximo de 10
(dez) dias Uteis, contado do prazo final da interposicao do recurso.

8.6. Apos a divulgacdo oficial de que trata o subitem anterior, a fundamentagdo objetiva da
decisdo da Comissdo sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do
candidato no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brazdpolis, localizada na Rua
Dona Ana Chaves, 218, Centro.

9. DO RESULTADO DA SELECAO
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9.1. O resultado final da selecio serd publicado no Atrio da Prefeitura Municipal e no Site
Oficial do Municipio de Brazopolis (www.brazopolis.mg.gov.br).

9.2. A convocacdo para a contratacdo dos aprovados sera feita pelo Departamento de Pessoal, de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica Municipal.

10. DA VIGENCIA

10.1. A presente selecédo terad vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a
critério do Poder Executivo, por igual periodo, contado da data da homologacdo desta selecao.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado na selecdo de que trata este Edital, quando convocado, sera
contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado na selecdo, na forma estabelecida neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicdo Federal/88;
c) gozar dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigacoes eleitorais;
e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;
g) possuir a formacéo exigida para a funcao, conforme ANEXO I deste Edital;
h) firmar termo de compromisso, conforme modelo apresentado no ANEXO Il deste
Edital, no ato da contratacao;
i) apresentar os seguintes documentos, a época da contratagéo:

- original e fotocdpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente,
de valor legal, com fotografia;

- original e fotocdpia do CPF ou do Comprovante de Inscri¢do, impresso a partir do
endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela
entidade conveniada, no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de
identificacdo do inscrito;

- 1 (uma) fotografia coloridas 3x4 recente;

- original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima
eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletronico www.tse.gov.br;

- original e fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do
sexo masculino;

- original e fotocdpia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel,
se for o caso;

- original e fotocopia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja
cadastrado;
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- original e fotocOpia do comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou
telefone);

- original e fotocOpia do documento comprobatorio da habilitacdo exigida para a
funcao;

- Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho habilitado,
atestando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribui¢des da
funcdo para o qual concorreu e se classificou, onde devera constar o nome da PMB
bem como a fungéo para qual foi convocado;

- Certiddo Negativa de Débito com a Prefeitura Municipal de Brazopolis;

- Comprovante de abertura de conta individual junto ao Banco do Brasil, conforme
formulario préprio a ser apresentado pelo Municipio, no ato da contratacéo;

11.1.1. O candidato devera, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da admissao,
realizar a Declaracdo de Bens e Valores, ainda que ndo possua bens e valores a declarar.

11.2. O candidato devidamente convocado devera comparecer ao local indicado no Ato de
Convocacdo publicado no Atrio da Prefeitura Municipal e no Site Oficial
(www.brazopolis.mg.gov.br), para obtencdo de orientacbes e procedimentos previstos no
subitem 11.1.

11.2.1. Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentacao exigida,
bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos, em tempo habil a fim de viabilizar
sua contratacéo.

11.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 11 e seus
subitens impedira a contratacdo do candidato.

12. DO PRAZO

12.1. O prazo da contratacdo € de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 04 vezes, por igual
periodo, a critério exclusivo do CONTRATANTE, por meio de Termo Aditivo especifico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Municipio de Brazdpolis a seu critério, por ato justificado da autoridade competente,
podera revogar no todo ou em parte esta selecéo se for considerado inoportuno ou inconveniente
ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado direito a ressarcimento ou
indenizacéo.

13.2. Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo dos candidatos
classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratdvel aceitacdo pelo candidato dos
termos e condicdes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em
eventual contratacao.

13.3. Os candidatos convocados serdo contratados pelo Municipio de Brazopolis, sob regime de
contrato administrativo, sob o regime estatutario.
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13.4. Por se tratar de contratagdo para atendimento de um projeto especifico, o eventual vinculo
estabelecido com os profissionais selecionados para o Projeto ndo importa em continuidade de
servicos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipétese gera estabilidade contratual com os
Orgaos administrativos da esfera municipal.

13.5. Quando da convocacao e dentro do prazo concedido na respectiva publicacdo, o candidato
tera direito a reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento,
podendo ser novamente convocado, dentro do prazo de validade da selecéo, se houver vaga.

13.5.1. O requerimento de reclassificacdo serd preenchido em formulario, em carater definitivo, e
sera recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

13.5.2. O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.
13.6. Em nenhuma hipoétese seré devolvida a documentacao entregue.

13.7. As publicacdes dos resultados desta selecio deverdo ser acompanhadas no Atrio da
Prefeitura Municipal e no Site Oficial (www.brazopolis.mg.gov.br),.

13.7.1. O acompanhamento das publicacdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados a
selecdo € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando o Municipio de Brazdpolis
a realizar qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

13.8. A Comissdo Organizadora, quando necessario, podera convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizacao desta selecéo.

13.9. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Organizadora com
anuéncia o Chefe do Executivo Municipal.

14. DOS ANEXOS
= Anexo | - PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES
= Anexo Il - TERMO DE COMPROMISSO

= Anexo II1—MINUTA DO CONTRATO _ A
= Anexo IV — MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

Brazopolis, 02 de abril de 2018.

Carlos Alberto Morais Helder Luiz Chaves da Silveira
Prefeito Municipal Chefe da Divisédo de Esportes
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' ANEXO | )
PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

COORDENADOR GERAL

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Educacéo Fisica, na modalidade licenciatura ou bacharelado;

- Registro no Conselho Regional de Educacao Fisica;

- No minimo, 01 (um) ano de experiéncia profissional comprovada de coordenacdo ou
supervisdo de projetos esportivos;

- Curso de capacitagdo para o projeto “Sele¢des do Futuro”, pela CBF (Confederagédo Brasileira
de Futebol)

ATRIBUICOES:

a) Participar de processos decisérios juntamente com a gestdo do Departamento de
Esportes;

b) Definir o cronograma de atividades e a proposta pedagdgica juntamente com a
coordenacdo pedagogica de acordo com as diretrizes da gestdo publica;

c) Gerir e controlar os processos inerentes ao projeto;

d) Gerenciar a implementacdo das acbes acordadas no projeto técnico e no plano de
trabalho, estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura administrativa e do
orcamento do projeto;

e) Implementar plano de comunicacao do projeto na sociedade civil e 6rgdos publicos;

f) Desenvolver técnicas e principios de planejamento descentralizado e gestdo articulada,
voltados para a criagdo de um ambiente de trabalho comprometido com o alcance e o
resultado do projeto;

g) Supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo com o pactuado, mantendo uma
estratégia vidvel para atingir os objetivos;

h) Promover juntamente com o Coordenador Técnico-Pedagogico capacitacdes oferecidas
pela gestédo local do projeto;

i) Cadastrar e manter atualizadas as informacdes do projeto, dos nucleos, dos
recursos humanos e principalmente dos beneficiados;
) Se responsabilizar pela guarda e conservacdo dos materiais adquiridos com

recursos do projeto e que deverdo ser utilizados na execugdo do mesmo.

COORDENADOR TECNICO-PEDAGOGICO

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Educacéo Fisica, na modalidade licenciatura ou bacharelado;

- Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica;

- No minimo 06 (seis) meses de experiéncia profissional comprovada de coordenacao,
supervisdo ou execugdo de projetos esportivos.
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ATRIBUICOES:

a) Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas;

b) Articular, com o Coordenador Geral, o planejamento pedagdgico do projeto, com vistas
a melhor forma de adequacdo das atividades ao processo de aprendizagem dos
participantes;

c) Coordenar o processo de planejamento pedagdgico dos nucleos juntamente com 0s
demais recursos humanos envolvidos, promovendo momentos de planejamento conjunto
onde todos os envolvidos no projeto participam;

d) Viabilizar uma estratégia que permita o monitoramento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas, socializacdo de experiéncias dos recursos humanos, bem como para revisdo
e aprimoramento do planejamento pedagdgico;

e) Orientar pedagogicamente os Monitores, reforcando o processo de educacgdo continua e
a relacdo entre os profissionais do projeto e os beneficiados;

f) Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades dos membros da equipe;

g) Desenvolver e promover proposta de capacitacdo periddica dos monitores no que tange
ao alcance das metas previstas pelo projeto;

h) Elaborar relatério fisico trimestral, com registro fotografico e informacgdes objetivas
qguanto a quantidade de beneficiarios, possivel rotatividade/evasdo e dificuldades
encontradas para o atingimento e manutencao do numero de atendidos;

i) Acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas no projeto, analisando em
conjunto com os demais recursos humanos o resultado de avaliagGes internas e/ou
externas, e auxiliando a elaboracdo de relatérios de desempenho dos nucleos, com o
objetivo de redirecionamento das praticas pedagdgicas;

J) Supervisionar, sistematicamente, as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos nucleos.

MONITOR DE ESPORTES

PRE-REQUISITOS:

- Ter cursado, no 2° semestre letivo de 2017, no minimo, o 3° periodo e, no maximo, o 6° periodo
do curso superior em Educacao Fisica; ou

- ser profissional provisionado, com registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF,
na modalidade de futebol.

ATRIBUICOES:

a) Desenvolver juntamente com o Coordenador Técnico-Pedagdgico o planejamento
semanal e mensal das atividades, de forma a organizar as préaticas relativas ao ensino-
aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho funcional do ndcleo;

b) Assessorar e apoiar o Coordenador Teécnico-Pedagogico no desempenho de suas
atividades e servicos, assim como desenvolver as praticas complementares previstas no
plano de aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos, zelando pela sua
organizacao, seguranga e qualidade, de acordo com a proposta pedagogica do projeto;

c) Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Técnico-Pedagdgico, mecanismos e
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instrumentos pedagogicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas
diariamente, que deverdo ser apresentados ao Coordenador Geral na forma de relatorios;

d) Acompanhar a participacdo dos beneficiados nas atividades, efetuando o controle de
frequéncia e sua atualizacdo semanal;

e) Responsabilizar-se e zelar, juntamente com o Coordenador Técnico-Pedagogico, pela
seguranca dos beneficiados durante as praticas esportivas e permanéncia nas instalacdes
fisicas;

f) Comunicar ao Coordenador Técnico-Pedagdgico, de imediato, quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou beneficiado em situa¢do ndo convencional, assim como
elaborar registro documental de cada caso ocorrido;

g) Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execucdo e
satisfacdo do projeto, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das
comunidades;

h) Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de atuacdo e
acompanhar e ajudar a manter atualizadas as informac6es dos beneficiados.
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ANEXO 11

TERMO DE COMPROMISSO
(A ser preenchido no ato de admissé&o)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal de 1988, DECLARO para os devidos fins:

Né&o ser servidor (a) da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, do Estado ou de Municipio,
tampouco empregado (a) ou servidor (a) de empresa subsidiaria ou controlada pelos entes
federativos referidos.

N&o possuir qualquer vinculo, de parentesco ou de matrimonio, afim ou consanguineo, até o
terceiro grau, ou por adocdo, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, ou qualquer
outro ocupante de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, no ambito da Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, bem como dos Vereadores ou de qualquer
ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento da Camara Municipal, conforme Sumula
Vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal Federal.

Sou sabedor que a inveracidade das declaracdes neste ato proferidas, acarretardo consequéncias
juridico-administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato Administrativo
firmado com o Municipio de Brazopolis.

Brazopolis, de de 2018.

(Assinatura)
RG:
CPF:
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ANEXO 111
MINUTA DO CONTRATO - COORDENADOR GERAL

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS E
« » PARA PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.
Processo n°®

O MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 18.025.890/0001-51 com sede localizada & Rua Dona Ana Chaves, 218, Centro,
municipio de Brazopolis, Estado de Minas Gerais, neste ato representada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, o Sr. CARLOS ALBERTO MORAIS, portugués, casado, portador do
Registro Geral n°. W 320911-3 emitido pela OQPIDIREXDPP, inscrito no CPF/MF sob o n°.
045.284.358-88, residente e domiciliado a Rua Marieta Egreja, 107 — Bairro Horizonte Azul,
Municipio de Brazopolis Estado de Minas Gerais, CEP 37.530-000, e (NOME) :
inscrito(a) no CPF sob o n. , domiciliado(a) na Rua , Bairro
, CEP ,  Cidade/estado, doravante  denominado(a)
CONTRATADO(A), celebram o presente CONTRATO de prestacdo de servi¢os temporarios
por excepcional interesse publico, de natureza administrativa, nos termos das leis, mediante as
seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, de carater personalissimo,
tem por objeto a prestacdo de servicos do CONTRATADO(A) ao CONTRATANTE no ambito
do Municipio de BrazoOpolis, para atuar no Departamento Municipal de Esportes e Lazer,
segundo as diretrizes do Projeto Sele¢des do Futuro e as atividades descritas na Clausula Quarta
do presente contrato, nos termos da Ordem de Servigo que integra o presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORDEM DE SERVICO

No ato do inicio da prestacdo dos servicos, serd emitida pelo CONTRATANTE Ordem de
Servico (OS) em favor do (a) CONTRATADO (A), trazendo as seguintes orientacdes:

a) as tarefas sob sua responsabilidade;

b) a data do inicio do contrato;

c) o valor do pagamento a ser feito mensalmente, a titulo de remuneracdo pelos servigos
prestados.

PARAGRAFO UNICO - A "Ordem de Servigo" devera ser apensada ao contrato, tornando-se
dele parte integrante e inseparavel, devendo também compor 0 Sseu respectivo processo
administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA
A jornada de trabalho do(a) CONTRATADO(A) sera de 40 (quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A frequéncia mensal do (&) CONTRATADO (A) devera ser
atestada pelo responsavel pela execucdo do projeto.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O (A) CONTRATADO (A) perdera a remuneracéo do dia, se ndo
comparecer ao servi¢o, sem motivo justificado.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES

O (A) CONTRATADO (A) desempenhara as atividades submetendo-se as condi¢cdes e normas
gerais de trabalho ditadas pelo CONTRATANTE, em horério que Ihe for fixado, observando o
limite estabelecido na CLAUSULA TERCEIRA.

As atribuicGes profissionais do(a) CONTRATADO(A) importam na execucdo, dentre outras, das
seguintes tarefas:

a) Participar de processos decisérios juntamente com a gestdo do Departamento Municipal
de Esportes;

b) Definir o cronograma de atividades e a proposta pedagdgica juntamente com a
coordenacdo pedagogica de acordo com as diretrizes da gestdo publica;
c) Gerir e controlar os processos inerentes ao projeto;
d) Gerenciar a implementacdo das acOes acordadas no projeto técnico e no plano de
trabalho, estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura administrativa e do
orcamento do projeto;
e) Implementar plano de comunicacao do projeto na sociedade civil e 6rgdos publicos;
f) Desenvolver técnicas e principios de planejamento descentralizado e gestdo articulada,
voltados para a criagdo de um ambiente de trabalho comprometido com o alcance e o
resultado do projeto;
g) Supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo com o pactuado, mantendo uma
estratégia viavel para atingir os objetivos;
h) Promover juntamente com o Coordenador Técnico-Pedagogico capacitacdes oferecidas
pela gestédo local do projeto;

i) Cadastrar e manter atualizadas as informacgdes do projeto, dos nucleos, dos
recursos humanos e principalmente dos beneficiados;
), Se responsabilizar pela guarda e conservacdo dos materiais adquiridos com

recursos do projeto e que deverdo ser utilizado na execugdo do mesmo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo da contratacdo € de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 04 vezes, por igual periodo, a
critério exclusivo do CONTRATANTE, por meio de Termo Aditivo especifico, com vigéncia a
contar da data da Ordem de Servico.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

A remuneracdo devida em decorréncia da execucdo deste contrato é de R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao término do prazo deste instrumento, serd devido ao
CONTRATADO (A) a importancia relativa a gratificacdo natalina (décimo terceiro salario) e
relativo as férias, 1/3 (um terco) constitucional, calculados com base na remuneracdo mensal,
considerando-se como més trabalhado a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias e as férias
proporcionais aos meses de prestacdo de servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global anual do presente Contrato é de R$ 33.600,00
(trinta e sei mil e seiscentos reais).
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em nenhuma hip6tese, os valores aqui contratados serdo objeto de
reajuste ou correg&o.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado conforme
cronograma da Folha de Pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS DO (A) CONTRATADO (A)

O (A) CONTRATADO (A), além da remuneracdo mensal, e exclusivamente pelo prazo de
duracdo do contrato, tera direito:

a) a 13?2 (décima terceira) remuneracdo, calculada com base na remunera¢do mensal nos termos
do §1° da clausula sexta;

b) ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos finais de semana;

c) a vinculacdo ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal 8.213, de 24 de
julho de 1991, conforme disposto em regulamento;

d) as férias proporcionais aos meses de prestacdo de servicos;

e) a licenca médica. Até 15°(décimo quinto) dia de afastamento, o contratado permanecera
recebendo sua remuneracdo pela PMB. A partir do 16° dia da licenga, o contratado devera se
encaminhar ao INSS, para solicitar pericia médica e o Auxilio Doenca, na condicdo
de contribuinte individual, passando a sua licenga a ser concedida por aquele Instituto.

f) a licenca maternidade/paternidade. O(a) Contratado(a) fara jus ao beneficio previdenciario. No
entanto, na hip6tese de o contrato se findar antes do periodo correspondente a concessao de tal
beneficio, em regra, ndo tera direito ao seu gozo.

PARAGRAFO UNICO - O (A) CONTRATADO (A) no tera direito ao valor correspondente ao
repouso remunerado no caso de ocorrerem faltas nas sextas-feiras e segundas-feiras,
consecutivamente.

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES DO (A) CONTRATADO (A)

Séo deveres do (a) CONTRATADO (A), sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislacdo, mormente aquela pertinente a contratacdo temporaria
municipal, bem como as prescri¢des deste contrato;

b) manter assiduidade e pontualidade no servigo;

c¢) desempenhar com zelo e presteza as atribuicdes previstas neste contrato;

d) cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

e) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

f) tratar a todos com urbanidade.

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto previdenciario, nos termos do Decreto
Federal 3.048/99 e da Legislacdo Geral da Seguridade Social.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE
Aplicam-se ao contrato ora celebrado as normas juridicas que regem a presente modalidade
contratual no @mbito da Administragdo Pablica Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas resultantes do presente Contrato correrdo a conta das dota¢fes orgamentérias:
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Dotacdo Orcamentéria Descrigdo da Dotacdo Orcamentéria
02.02.02.27.812.0010.2033 - 3.3.90.36.00 Programa de Apoio ao Conselho e a Préatica
Ficha: 167 Fonte:100 Esportiva de Atletas Municipais - Outros

Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO DISTRATO

Este instrumento poderd ser rescindido, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo
judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) pelo término do seu prazo;

b) por acordo entre as partes, devendo o(a) CONTRATADO(A) notificar sua intencdo de
rescindir o contrato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por infringéncia de quaisquer das clausulas ou condic¢des contratuais;

d) por ato unilateral do CONTRATANTE;

e) em virtude de caso fortuito ou forca maior.

PARAGRAFO UNICO - Em nenhuma hip6tese havera direito & indenizagdo, recebendo o(a)
CONTRATADO(A) apenas os direitos previstos neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Brazdpolis com a renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir eventuais divergéncias decorrentes das obrigacdes e
compromissos assumidos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito.

Brazopolis, de de 2018.

Carlos Alberto Morais
Prefeito Municipal

CONTRATADO (A)
Nome:
CPF:

TESTEMUNHAS:
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MINUTA DO CONTRATO - COORDENADOR-TECNICO PEDAGOGICO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS E
« » PARA PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.
Processo n°®

O MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 18.025.890/0001-51 com sede localizada & Rua Dona Ana Chaves, 218, Centro,
municipio de Brazopolis, Estado de Minas Gerais, neste ato representada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, o Sr. CARLOS ALBERTO MORAIS, portugués, casado, portador do
Registro Geral n°. W 320911-3 emitido pela OQPIDIREXDPP, inscrito no CPF/MF sob o n°.
045.284.358-88, residente e domiciliado a Rua Marieta Egreja, 107 — Bairro Horizonte Azul,
Municipio de Brazopolis Estado de Minas Gerais, CEP 37.530-000, e (NOME) :
inscrito(a) no CPF sob o n. , domiciliado(a) na Rua , Bairro
, CEP ,  Cidade/estado, doravante  denominado(a)
CONTRATADO(A), celebram o presente CONTRATO de prestacdo de servi¢os temporarios
por excepcional interesse publico, de natureza administrativa, nos termos da Lei, mediante as
seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, de carater personalissimo,
tem por objeto a prestacdo de servicos do CONTRATADO(A) ao CONTRATANTE no ambito
do Municipio de Brazopolis, para atuar na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, no &mbito
das geréncias respectivas, segundo as diretrizes do Projeto Sele¢Bes do Futuro e as atividades
descritas na Clausula Quarta do presente contrato, nos termos da Ordem de Servi¢o que integra o
presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORDEM DE SERVICO

No ato do inicio da prestacdo dos servicos, serd emitida pelo CONTRATANTE Ordem de
Servico (OS) em favor do (a) CONTRATADO (A), trazendo as seguintes orientacdes:

a) as tarefas sob sua responsabilidade;

b) a data do inicio do contrato;

c) o valor do pagamento a ser feito mensalmente, a titulo de remuneracdo pelos servigos
prestados.

PARAGRAFO UNICO - A "Ordem de Servigo" devera ser apensada ao contrato, tornando-se
dele parte integrante e inseparavel, devendo também compor 0 Sseu respectivo processo
administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA

A jornada de trabalho do (a) CONTRATADO (A) sera de 20 (vinte) horas semanais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A frequéncia mensal do () CONTRATADO (A) devera ser
atestada pelo responsavel pela execucao do projeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O (A) CONTRATADO (A) perdera a remuneracio do dia, se n&o
comparecer ao servico, sem motivo justificado.

Rua Dona Ana Chaves, 218 — Centro — Brazdpolis/MG — CEP 37.530-000 — www.brazopolis.mg.gov.br
Tel: (35) 3641-1373 — CNPJ: 18.025.890/0001-51




MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES

O (A) CONTRATADO (A) desempenhara as atividades submetendo-se as condi¢cdes e normas
gerais de trabalho ditadas pelo CONTRATANTE, em horério que Ihe for fixado, observando o
limite estabelecido na CLAUSULA TERCEIRA.

As atribuicGes profissionais do(a) CONTRATADO(A) importam na execucdo, dentre outras, das
seguintes tarefas:

a) Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas;

b) Articular, com o Coordenador Geral, o planejamento pedagdgico do projeto, com vistas
a melhor forma de adequacdo das atividades ao processo de aprendizagem dos
participantes;

c) Coordenar o processo de planejamento pedagdgico dos nucleos juntamente com 0s
demais recursos humanos envolvidos, promovendo momentos de planejamento conjunto
onde todos os envolvidos no projeto participam;

d) Viabilizar uma estratégia que permita o monitoramento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas, socializacdo de experiéncias dos recursos humanos, bem como para revisdo
e aprimoramento do planejamento pedagdgico;

e) Orientar pedagogicamente os Monitores, reforcando o processo de educacgdo continua e
a relacdo entre os profissionais do projeto e os beneficiados;

f) Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades dos membros da equipe;

g) Desenvolver e promover proposta de capacitacdo periddica dos monitores no que tange
ao alcance das metas previstas pelo projeto;

h) Elaborar relatério fisico trimestral, com registro fotografico e informacdes objetivas
guanto a quantidade de beneficiarios, possivel rotatividade/evasdo e dificuldades
encontradas para o atingimento e manutencao do nimero de atendidos;

i) Acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas no projeto, analisando em
conjunto com os demais recursos humanos o resultado de avaliages internas e/ou
externas, e auxiliando a elaboracdo de relatérios de desempenho dos nucleos, com o
objetivo de redirecionamento das praticas pedagdgicas;

J) Supervisionar, sistematicamente, as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos nucleos.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo da contratacdo e de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 04 vezes, por igual periodo, a
critério exclusivo do CONTRATANTE, por meio de Termo Aditivo especifico, com vigéncia a
contar da data da Ordem de Servigo.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

A remuneragdo devida em decorréncia da execugdo deste contrato é de R$ 1.400,00 (mil e
quatrocentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao término do prazo deste instrumento, serd devido ao
CONTRATADO (A) a importancia relativa a gratificacdo natalina (décimo terceiro salario), e
relativo as férias, 1/3 (um terco) constitucional, calculados com base na remuneragdo mensal,
considerando-se como més trabalhado a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias e as féerias
proporcionais aos meses de prestacao de servicos.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global semestral do presente Contrato é de R$ 16.800,00
(dezesseis mil e oitocentos reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em nenhuma hip6tese, os valores aqui contratados serdo objeto de
reajuste ou corregao.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado conforme
cronograma da Folha de Pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS DO (A) CONTRATADO (A)

O (A) CONTRATADO (A), além da remuneracdo mensal, e exclusivamente pelo prazo de
duracdo do contrato, tera direito:

a) a 132 (décima terceira) remuneracdo, calculada com base na remuneracdo mensal nos termos
do §1° da clausula sexta;

b) ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos finais de semana;

c) a vinculacdo ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal 8.213, de 24 de
julho de 1991, conforme disposto em regulamento;

d) as férias proporcionais aos meses de prestacdo de servicos;

e) a licenca médica. Até 15°(décimo quinto) dia de afastamento, o contratado permanecera
recebendo sua remuneragdo pela PMB. A partir do 16° dia da licenga, o contratado devera se
encaminhar ao INSS, para solicitar pericia médica e o Auxilio Doenca, na condicdo
de contribuinte individual, passando a sua licenga a ser concedida por aquele Instituto.

f) a licenca maternidade/paternidade. O(a) Contratado(a) fara jus ao beneficio previdenciario. No
entanto, na hip6tese de o contrato se findar antes do periodo correspondente a concessao de tal
beneficio, em regra, ndo tera direito ao seu gozo.

PARAGRAFO UNICO - O (A) CONTRATADO (A) ndo tera direito ao valor correspondente ao
repouso remunerado no caso de ocorrerem faltas nas sextas-feiras e segundas-feiras,
consecutivamente.

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES DO (A) CONTRATADO (A)

Séao deveres do (a) CONTRATADO (A), sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislacdo, mormente aquela pertinente a contratacdo temporaria
municipal, bem como as prescri¢fes deste contrato;

b) manter assiduidade e pontualidade no servico;

c¢) desempenhar com zelo e presteza as atribui¢des previstas neste contrato;

d) cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

e) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

f) tratar a todos com urbanidade.

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA
Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto previdenciario, nos termos do Decreto
Federal 3.048/99 e da Legislacdo Geral da Seguridade Social.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE
Aplicam-se ao contrato ora celebrado as normas juridicas que regem a presente modalidade
contratual no &mbito da Administragdo Pablica Municipal.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas resultantes do presente Contrato correrdo a conta das dotacdes orcamentarias:

Dotacdo Orcamentéria Descri¢do da Dotacdo Orcamentéria
02.02.02.27.812.0010.2033 - 3.3.90.36.00 Programa de Apoio ao Conselho e a Préatica
Ficha: 167 Fonte:100 Esportiva de Atletas Municipais - Outros

Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO DISTRATO

Este instrumento poderd ser rescindido, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo
judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) pelo término do seu prazo;

b) por acordo entre as partes, devendo o(a) CONTRATADO(A) notificar sua intencdo de
rescindir o contrato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por infringéncia de quaisquer das clausulas ou condic¢des contratuais;

d) por ato unilateral do CONTRATANTE.

e) em virtude de caso fortuito ou forca maior;

PARAGRAFO UNICO - Em nenhuma hip6tese havera direito & indenizacdo, recebendo o(a)
CONTRATADO(A) apenas os direitos previstos neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Brazdpolis com a rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir eventuais divergéncias decorrentes das obrigagdes e
compromissos assumidos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito.

Brazopolis, de de 2018.

Carlos Alberto Morais
Prefeito Municipal

CONTRATADO (A)
Nome:
CPF:

TESTEMUNHAS:
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MINUTA DO CONTRATO - MONITOR

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS E
« » PARA PRESTACAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS.
Processo n°® 001/2018

O MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 18.025.890/0001-51 com sede localizada & Rua Dona Ana Chaves, 218, Centro,
municipio de Brazopolis, Estado de Minas Gerais, neste ato representada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, o Sr. CARLOS ALBERTO MORAIS, portugués, casado, portador do
Registro Geral n°. W 320911-3 emitido pela OQPIDIREXDPP, inscrito no CPF/MF sob o n°.
045.284.358-88, residente e domiciliado a Rua Marieta Egreja, 107 — Bairro Horizonte Azul,
Municipio de Brazopolis Estado de Minas Gerais, CEP 37.530-000, e (NOME) :
inscrito(a) no CPF sob o n. , domiciliado(a) na Rua , Bairro
, CEP ,  Cidade/estado, doravante  denominado(a)
CONTRATADO(A), celebram o presente CONTRATO de prestacdo de servi¢os temporarios
por excepcional interesse publico, de natureza administrativa, nos termos da Lei, mediante as
seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, de carater personalissimo,
tem por objeto a prestacdo de servicos do CONTRATADO(A) ao CONTRATANTE no ambito
do Municipio de Brazopolis, para atuar no Departamento Municipal de Esportes e Lazer, no
ambito das geréncias respectivas, segundo as diretrizes do Projeto Selecdes do Futuro e as
atividades descritas na Clausula Quarta do presente contrato, nos termos da Ordem de Servico
que integra o presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORDEM DE SERVICO

No ato do inicio da prestacdo dos servicos, serd emitida pelo CONTRATANTE Ordem de
Servico (OS) em favor do (a) CONTRATADO (A), trazendo as seguintes orientacdes:

a) as tarefas sob sua responsabilidade;

b) a data do inicio do contrato;

c) o valor do pagamento a ser feito mensalmente, a titulo de remuneracdo pelos servigos
prestados.

PARAGRAFO UNICO - A "Ordem de Servico" devera ser apensada ao contrato, tornando-se
dele parte integrante e inseparavel, devendo também compor 0 seu respectivo processo
administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA
A jornada de trabalho do(a) CONTRATADO(A) sera de 20 (vinte) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A frequéncia mensal do () CONTRATADO (A) devera ser
atestada pelo responsavel pela execucao do projeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O (A) CONTRATADO (A) perdera a remuneracdo do dia, se nio
comparecer ao servico, sem motivo justificado.
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CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES

O (A) CONTRATADO (A) desempenhara as atividades submetendo-se as condi¢cdes e normas
gerais de trabalho ditadas pelo CONTRATANTE, em horério que lhe for fixado, observando o
limite estabelecido na CLAUSULA TERCEIRA.

As atribuicGes profissionais do(a) CONTRATADO(A) importam na execucdo, dentre outras, das
seguintes tarefas:

a) Desenvolver juntamente com o Coordenador Técnico-Pedagdgico o planejamento
semanal e mensal das atividades, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino-
aprendizagem dos participantes e 0 melhor desempenho funcional do ndcleo;

b) Assessorar e apoiar o Coordenador Técnico-Pedagdgico no desempenho de suas
atividades e servigos, assim como desenvolver as praticas complementares previstas no
plano de aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos, zelando pela sua
organizacdo, seguranca e qualidade, de acordo com a proposta pedagdgica do projeto;

c) Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Técnico-Pedagdgico, mecanismos e
instrumentos pedagdgicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas
diariamente, que deverdo ser apresentados ao Coordenador Geral na forma de relatorios;

d) Acompanhar a participacdo dos beneficiados nas atividades, efetuando o controle de
frequéncia e sua atualizacdo semanal;

e) Responsabilizar-se e zelar, juntamente com o Coordenador Técnico-Pedagogico, pela
seguranca dos beneficiados durante as praticas esportivas e permanéncia nas instalacdes
fisicas;

f) Comunicar ao Coordenador Técnico-Pedagdgico, de imediato, quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou beneficiado em situacdo ndo convencional, assim como
elaborar registro documental de cada caso ocorrido;

g) Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execucdo e
satisfacdo do projeto, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das
comunidades;

h) Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua &rea de atuacdo e
acompanhar e ajudar a manter atualizadas as informag6es dos beneficiados.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo da contratacdo e de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 04 vezes, por igual periodo, a
critério exclusivo do CONTRATANTE, por meio de Termo Aditivo especifico, com vigéncia a
contar da data da Ordem de Servigo.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

A remuneracgdo devida em decorréncia da execucdo deste contrato é de R$ 954,00 (novecentos e
cinguenta e quatro reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao término do prazo deste instrumento, serd devido ao
CONTRATADO (A) a importéancia relativa a gratificacdo natalina (décimo terceiro salario),
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calculada com base na remuneracao mensal, considerando-se como més trabalhado a fracao igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor global semestral do presente Contrato é de R$ 11.448,00
(onze mil quatrocentos e quarenta e oito reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em nenhuma hip6tese, os valores aqui contratados serdo objeto de
reajuste ou corregao.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado conforme
cronograma da Folha de Pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS DO (A) CONTRATADO (A)

O (A) CONTRATADO (A), além da remuneracdo mensal, e exclusivamente pelo prazo de
duracdo do contrato, tera direito:

a) a 132 (décima terceira) remuneracdo, calculada com base na remunera¢do mensal nos termos
do §1° da clausula sexta;

b) ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos finais de semana;

c) a vinculacdo ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal 8.213, de 24 de
julho de 1991, conforme disposto em regulamento;

d) as férias, ap6s completar 12 (doze) meses de prestacdo de servico ao usufruto de 30 (trinta)
dias corridos;

e) a licenca médica. Até 15° dia de afastamento, o contratado permanecera recebendo sua
remuneracdo pela PMB. A partir do 16° dia da licen¢a, o contratado devera se encaminhar ao
INSS, para solicitar pericia médica e o Auxilio Doenga, na condi¢do de contribuinte individual,
passando a sua licenca a ser concedida por aquele Instituto.

f) a licenca maternidade/paternidade. O(a) Contratado(a) fara jus ao beneficio previdenciario. No
entanto, na hipotese de o contrato se findar antes do periodo correspondente a concessao de tal
beneficio, em regra, ndo tera direito ao seu gozo

PARAGRAFO UNICO - O (A) CONTRATADO (A) no tera direito ao valor correspondente ao
repouso remunerado no caso de ocorrerem faltas nas sextas-feiras ou segundas-feiras, sem
justificativa.

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES DO (A) CONTRATADO (A)

Séo deveres do (a) CONTRATADO (A), sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislacdo, mormente aquela pertinente a contratacdo temporaria
municipal, bem como as prescri¢0es deste contrato;

b) manter assiduidade e pontualidade no servigo;

c¢) desempenhar com zelo e presteza as atribuigdes previstas neste contrato;

d) cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

e) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

f) tratar a todos com urbanidade.

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto previdenciario, nos termos do Decreto
Federal 3.048/99 e da Legislacdo Geral da Seguridade Social.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE
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Aplicam-se ao contrato ora celebrado as normas juridicas que regem a presente modalidade
contratual no &mbito da Administracdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas resultantes do presente Contrato correrdo a conta das dotacdes orcamentarias:

Dotacdo Orcamentaria Descricdo da Dotacdo Orcamentaria
02.02.02.27.812.0010.2033 - 3.3.90.36.00 Programa de Apoio ao Conselho e a Prética
Ficha: 167 Fonte:100 Esportiva de Atletas Municipais - Outros

Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO DISTRATO

Este instrumento podera ser rescindido, independentemente de qualquer aviso ou notificacao
judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) pelo término do seu prazo;

b) por acordo entre as partes, devendo o(a) CONTRATADO(A) notificar sua intencdo de
rescindir o contrato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por infringéncia de quaisquer das clausulas ou condi¢fes contratuais;

d) por ato unilateral do CONTRATANTE;

e) em virtude de caso fortuito ou forca maior.

PARAGRAFO UNICO - Em nenhuma hip6tese havera direito & indenizacdo, recebendo o(a)
CONTRATADO(A) apenas os direitos previstos neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Brazdpolis com a rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir eventuais divergéncias decorrentes das obrigagdes e
compromissos assumidos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito.

Brazopolis, de de 2018.

Carlos Alberto Morais
Prefeito Municipal

CONTRATADO (A)
Nome:
CPF:

TESTEMUNHAS:
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MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Declaramos para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018 que (nome
do candidato) portador(a) do CPF: (nimero do CPF), RG: (numero do RG), prestou servicos
no(a) (nome da empresa/instituicédo), registrada sob o CNPJ (numero do CNPJ) conforme

dados abaixo:

Funcéo

Periodo
(data inicio — data
fim)

Carga horéria
semanal

Atividades
desempenhadas

Importante: caso o0 candidato tenha exercido mais de uma funcdo na mesma

empresa/instituicdo, serd necessario preencher um quadro para cada funcao.

Brazopolis, de de

(Assinatura do Representante da Empresa/Instituicao)
(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA/INSTITUIQAO)
(CARIMBO DA EMPRESA/INSTITUI(;AO)
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