MUNICiPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1185 DE 26 DE ABRIL DE 2017

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a incentivar o
estagio remunerado, mediante bolsa, nas modalidades:
Obrigatério e Nao Obrigatorio, com fundamento na Lei Federal
11788/2008 e da outras providéncias.”
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes, que Ihes sao conferidas pela lei

organica, Art. 73°, inciso I, sanciona a seguinte Lei, aprovada pela Camara Municipal:

Art.1°. Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover a insergao de estagiarios no
setor publico, para a obtengao do primeiro emprego e preparagao inicial para a vida

profissional, como incentivo ao mercado de trabalho, na condigao “Estagiario”.

§1°. A Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio deverao estar
previstas no Termo de Compromisso assinado entre as seguintes partes:
| - Orgao concedente do estagio (homologado pelo Chefe do Poder Executivo).
Il - Instituicao de Ensino (representado pelo setor competente da Escola)

Il - Estagiario

§2°. A matricula e a frequéncia regular do estagiario que esteja cursando 0 ensino

médio ou superior sera atestada pela instituicdo de ensino.

Art. 2°. O municipio esta autorizado a contratar Estagiarios em até 5% (cinco) por

cento do total do quadro de servidores efetivos ativos e inativos.
Art. 3°. A contratagao através da Administragao Publica, direta, indireta e autarquica
esta diretamente vinculada aos estudantes a partir de 18 anos completos, que estejam

cursando, ou sejam formados no ensino técnico ou superior .

§1°. A contragdo esta restrita a quem ainda nao tenha ocupado vagas no

mercado de trabalho formal.
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§2°. O prazo de contratagao é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, desde que, se ainda estudante, nao tenha sido reprovado no ano

letivo.

§3°. A carga horaria de trabalho diario & de 04 (quatro) horas e nao devera

coincidir com os horarios normais de aula dos Estagiarios.

§4°. As jornadas de trabalho ocorrerdo nos periodos matutinos € vespertinos.

§5°. O estagiario, na forma da lei, tem sua inclusdo em Apdlice de Seguro de
Acidentes Pessoais, durante a vigéncia do seu Termo de Compromisso de estagio

junto ao municipio.

Art. 4°. Os Estagiarios estao restritos ao labor em setores isentos ou minimamente

insalubres.

Art. 5°. A relacdo de emprego advinda dessa contratacao esta isenta de obrigacoes

trabalhistas.

Art. 6°. O valor da bolsa do Estagiario sera de 21.35% por cento do salario minimo

vigente no pais.

Art. 7°. O Estagiario esta sujeito ao monitoramento através de um relatério semanal de

suas atividades ao responsavel pelo Setor onde esteja atuando.
Art. 8°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
Secretarias Municipais em que os Estagiarios laborarem, em dotagdes orgamentarias

proprias ja consignadas no orgamento do municipio, suplementadas se necessario.

Art. 9°. A indicagao dos candidatos sera por intermédio das instituigoes de ensino.
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Art. 10°. Sera permitida a permanéncia de 01 (um) estudante em elaboracao de
Trabalho de Conclusao de Curso TCC, por até 02 (duas) horas diarias no setor de sua

formacao, porém, sem remuneracao.
Paragrafo Unico: O atendimento dessa prerrogativa devera ser seguido de
requerimento direcionado ao Secretario Municipal de Administrag@o para apreciagao e

conhecimento do TCC em elaboragao.

Art. 11°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Brazopolis, 26 de abril de 2017.
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Carlos Alberto Morais
Prefeito Municipal




